COMUNE DI RUSSI |

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMUNE DI RUSSI
' ANNUALITA' ECONOMICA 2019

Il giomo 11 del mese di dicembre derll'anno 2019, presso la sede dell'ente a seguito degli incontri
per la definizione del contratto- decentrato integrativo del personale non dirigente del Comune di
Russi, le parti negoziali composte da: - '

Delegazione di parte pubblica, nella person‘{fel P.residenﬁg

@
n.. ‘.ﬂ“ /{&*\"%u .

Segretario Generale (Paolo Cantagalli)

- R.8.U. nelle persone di: l% * /
Baroni Giancarlo (CISL FP) |

Dall'Osso Claudio (FP CGIL) I =Y PPN

Foschini Guido (UIL FPL) ___ '

Ghinassi Andrea (FP CG[L}#{-

~ Valentini Daniele (CISL FP).

=2
‘Organizzazioni sindacali te itgriali, nelle persone di
Alberto Mazzoni (FP CGIL) E Nortie -
Patrizia Alvisi (UIL FPL) ;
Manuela Drudi (CIsL FP) _§ [

CSA Regioni e Autonomie Locali (ASSENTE) .

richiamata la preintesa siglata il 05/11/2019 e la delibera della Giunta n. 167 del 05/12/2019 che ne -

autorizza la sottoscrizione, sottoscriveno “definitivamente il contratto collettivo decentrato
integrativo del personale non dirigente per I'annualita economica 2019 nel seguente testo:
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CAPO 1~ CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

SEZIONE NORMATIVA — ANNO 2019

ART. 1 - CAMPO DI APPLICAZIONE, DURATA E RACCORDO CON LA NORMATIVA VIGENTE

1.

Il presente Contratto, stipulato sulfa base disciplina I'applicazione. degli istituti affidati 'alla
contrattazione decentrata integrativa e I'utilizzo delle risorse destinate all’j

- il CCDI 2018-2020 siglato in data 27/12/2018.

La decorrenza dell'efficacia e dell'applicabilitd delle clausole del CCD) & fissata dall'1/1/2019,
si applica al personale dipendente, non dirigente, in servizio con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e determinato, pieno o parziale, anche in posizione di comando. o distacco. |
Contratto non pud contenere norme in contrasto con [e leggi, con i Contratti collettivi
nazionali del comparto Funzioni locali, o comportare oneri non previsti negli strumenti di
programmazione deil’Ente, : ‘ :

- Il presente Contratto conserva Ia sua efficacia fino alla sottoscrizione di un nuovo Contratto
integrativo o fino allentrata in vigore di leggi o nuovi indirizz contrattuali incompatibili con
‘quanto disciplinato nel presente atto. IR tali casi I'Amministrazione convochera
tempestivamente la RSU e le 00.SS. per discutere delle modifiche da apportare.,

Eventuali controversie interpretative sulle clausole contrattuali, sono risolte attraverso
I’interpretazione‘autentica congiunta e formale delle parti che sostituisce la clausola
controversa fin dall'inizio della sua efficacia, fatta salva diversa determinazione delle parti
contraenti. ' . ‘ ) '

ART, 2 - DETERMINAZIONE DEL FONDO ANNUALE DELLE RISORSE DECENTRATE

1. In coerenza con i vincoli di bilancio, con gli strumenti di programmazione economico-finanziaria

e nel rispetto delle disposizioni legislative e contrattuali, I'ente costituisce annualmente il Fondo
delle risorse decentrate in base all'art, 67 del CCNL 21/05/2018. Nell'ambito deila costituzione
del Fondo I'ente ha facolta di inserire, ai sensi dell’art. 67 commi S, lett. b) del CCNL, apposite
risorse per il conseguimento di' obiettlyi dell'ente, anche di mantenimento, definiti nel piano
delia performance annuale. L'ammontare delle risorse viene definito in relazione alla qualita
degli obiettivi da realizzare ed allincremento quali-quantitativo dells prestazione richiesto al
personale, in termini di maggior efficienza, impegno e responsabilita. :

2. La contratiazione collettiva integrativa definisce i criteri per la ripartizione e la destinazione delle

risorse del Fondo con: riferimento agli articoli 7, 68, 89, 70, 70-his, 70-ter, 70-quinquies del

CCNL 21/05/2018. )
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ART. 3 - ECONOMIE RISULTANTI DALLATTUAZIONE DEI PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE E
RIQUALIFICAZIONE DELLA SPESA (ART. 16 D.L. 98/2011 E LEGGE 111/2011)
RELATIVI ALL’ANNO 2018 E CERTIFICATI NELL’ANNO 2019 -

1. 1 27/03/2019 il Nucleo di Valutazione ha veriﬁcato, in base alle relazioni dei Responsabili
certificate da Responsabile dell'Area Servizi Finanziari, la realizzazione delle economie dei piani di

- razionalizzazione previsti per I'anno 2018. Dove le economie sono state superiori a quelle attese &

stato applicato I'accordo di Area de! 15/09/2017 che sul punto dispone quanto segue: “‘Le parti
stabiliscono che a partire dal 2018, qualora i risparmi cerifficati sui piani di razionalizzazione di un
Ente superino gli importi previsti e qualora non vi siano norme ostative, si procedera a calcolare e
stanziare sul fondo del personale dell'Ente il 50% dell'effettivo risparmio realizzato”. Gli importi per
lintegrazione del fondo anno 2019 sono riportati nella seguente tabella: '

. DENOMINAZIONE PIANO . FONDO RETRIBUZIONE
‘ ACCESSORIA DIPENDENT!I

_ . € 966,98
Riduzione costi postali - {Utilizzo parte variabile
‘ ' Codice 20a)

. € 332,69
Settore Segreteria ~ riduziorie costi di carta : ‘ (Utilizzo parte variabile
' Codice 20b)

‘ ‘ € 5.048,19
Settore Segreteria ~ riorganizzazione del settore (Utitizzo parte variabile
: : ' Codice 20¢)

2. Per i criter di riparto.delle economie destinabili si rimanda all'art. 12 del CCDI 2018/2020.

3. Gli i-ncentivi saranno erogati successivamente alla stipula definitiva del presente contratto
decentrato integrativo, essendo relativi a piani di. razionalizzazione i cui obiettivi sono stati
raggiunti e certificati dai Nucleo di Valutazione.

ART. 4 - MODIFICHE AD ALCUNE INDENNITA’ DISCIPLINATE NEL CDI TRIENNALE
2018/2020 S ' '

INDENNITA Di REPERIBILITA (ARTT. 24 CCNL 21/05/2018)

1. Si conferma la. disciplina gia prevista all'art,14 del CDI del 27/12/2018 specificando che
I'indennita sara attivata 365 gg annui, con decorrenza dal 2020, mentre per il 2019 rimane solo
quella per il periodo invernale {gennaio-marzo e dicembre). :

T
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ECONOMIE PER INTEGRAZIONE |



INDENNITA DI SERVIZIO ESTERNO E INDENNITA DI FUNZIONE PER IL PERSONALE DELLA

POLIZIA (ARTT. 66-quinquies e 56-sexies CCNL 21/05/201 8)

Indennita di servizio esterno

-1

4.

Si modifica la disciplina gia prevista allart.14 del CDI del 27/12/2018 nel seguente modo a
decorrere dal 1 gennaio 2019, al personale di Polizia locale in categoria C ¢ D che in via
continuativa rende la propria prestazione lavorativa ordinaria giornaliera in servizi esterni di
vigilanza, compete l'indennita di servizio esterno prevista dall'art, 56-quinques del CCNL
21/05/2018.

- L'indennita & commisurata alle giornate di effettiva prestazione del servizio esterno e compensa

interamente i rischi e i disagi connéssi all'espletamento del servizio in ambienti esterni.

3. Al personale destinatario dell'indennita di servizio non compete l'indennita condizioni di lavoro di

cui all'art. 70-bis del CCNL.

Al fini della determinazione del valore giornaliero dell'indennita, si fa riferimento ai seguenti
fattori: ' ' .

ATTIVITA’ IMPORTO

GIORNALIERO
ATTIVITA’ CATEGORIA € |

a) Condizione in cui l'attivita sia stata svolta all'esterno per almeno il 60% 7,34 €

delle ore previste dal servizio giornaliero ‘
b} Condizione in cui I'attivita sia stata svolta all'esterno tra il 50% & il 60% _ 4€
delle ore previste dal servizio giornaliero '
¢) Condizione in cui Tlattivita sia stata svolta all'esterno per un tempo 0€
inferiore al 50% delle ore previste dal servizio giornaliero
- - ATTIVITA’ CATEGORIA D *
a) Condizione in ‘cui Fattivita sia stata svolta all'esterno per almeno un 7,34 €

tempo maggiore/uguale al 60% delle ore previste dal servizio giornaliero

b} Condizione in cui P'attivita sia stata svolta all'esterno maggiore di 50% ed 4 €
inferiore al 60% delle ore previste dal servizio giornaliero

c) Condizione in cui lattivita sia stata svolta allesterno per un tempo 3,24 €
maggiore del 20% ed inferiore al 50% delle ore previste dal servizio
giornalisro : :

d) Condiziohe in cui Pattivitd sia. stata svolta allesterno per un’ tempo 0€
inferiore al 20% delle ore previste dal servizio giornaliero '

. La definizione dallindennita del personale inquadrato nella categoria D tiene conto del maggior -

onere di servizi interni connaturata ai compiti assegnati.

. Le parii si riservano di modificare gli importo sopra indicati al termine del periodo sperimentale di

3.mesi.

. Nel caso in cui.la quota del forido destinata al finanziamento dellindennita di servizio

esterno sia superiore allimporic occorrente per liquidare. i servizi effettuati, si
provvedera a destinarla al personale che abbia effettuato le attivita all'esterno per

s i iy



almeno un tempo maggiore/uguale al 60% delle ore previste dal servizio giornaliero,
proporzionalmente alle giornate dj effettuaziohe di tali attivita esterne. Viceversa, ove.la
Quota non fosse sufficiente per liquidare l'indennita per i servizi effettuati, si procedera a
diminuire proporzionalmente l'importo delle indennita giornaliere indicate nella tabella
riportata al comma 4, fino alia capienza della quota di fondo destinata allindennita

oggetto del presente articolo.

8. La presente indennita viene definita con la finalita, condivisa dalle parti, di mantenere io

standard di servizi esternj definito per'il 2018, da rapportare conseguentemente nel caso di
presenza di un numero minore o maggiore di istruttori direttivi e istruttori di vigilanza assunti alle

dipendenze dei Comune.

Indennita di funzione

1 A decorrere dal 1 gennaio 2019, al personale delia Polizia Locale di categoria C e D che non
risulti incaricato di posizione organizzativa pud essere erogata una indennita di funzione per
compensare Pesercizio di compiti di responsabilithd connessi ai grado rivestito, secondo la

previsione dell'art. 56-sexies del CCNL 21/05/2018,

2, Le parti concordano di ricohoscere al solo personale del Cor
C e D con grado di Ispettore (ispettori non gia titolari dj posi
funzione legata alla posizione di responsabilita ricoperta ne

po di Polizia Municipale in categoria
zione organizzativa) una indennita di
I'organizzazione interna del Corpo.

. Max punti 18 Max punti 39 ‘Max punti 43 Max punti 100
. . Contestoincuie |
Coo;c:;r::‘r;l;nto Grado ricoperto - esercitata la
P ; Assenza di responsabilita.
PO nella Tipo di resp., Totale
n° dipendenti | struttura . dimensione e Pesatura
cooF:'dinati * Ispettore superiore caratteristiche '
- * Ispettore capo _ Isocio/ambientali del
: * Assistente capo presidio.
o * Assistente
da0a3=2punti- | (presente PO R .
daday-= 5z¢mﬁ_ (p: 0 punti - *  Agenti scelti Semplici/
da 8a 10 =8 punti-| Senza PO - + Agenti Complesse/ Molto | PUNT] MAX
oftre 10 = 12 punti 6 punti) complesse
Max punti 12 Max punti 6 . Max punti ‘39 Max punti 43 Max punti 100

3. Se sono presenti due tipi di responsabilita, quella di importo inferiore si g
elevatg nella misura del 50%, fermo restando il limite annuo di 3.000,00 eu
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.CAPO 2 - ACCORDO FONDO RISORSE DECENTRAT
' RIPARTVO DELLE RISORSE

E ANNO 2019:



SEZIONE ECONOMICA

COMUNE DI RUSSI - COSTITUZIONE FONDO 2018

NGM. RIF. PARTE FiSSa NOTE DETTAGL! | IMPORTE -
1 UNICT IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 {Art. 67 CONL 2016-201 8 187.009,23
a  |UNICG IMPORTO GONSOLIDATO ANND 20103 - (ART. 31 C.2 OCNL 2002-2005) 150,210,78
b {INCREMENT| GONL 2002-05 - (ART, 32,C.1} - Incremento dslle 0,62% dal montg salarl anno 2001 1.327.482,00 | 8.230,39
c | INGREMENT! CCNL 2002-05 - {ART. 32, C.2) « Incremento dello 0,50% de! monte salari anno 2001 1.327.482,00 8.637,41
d INGREMENT! CONL 2002-05 - (ART, 32, C.7) - Incremento delic 0,20% dal monte satar! anng 20601 + P £
per le alte professionality B
8 |INCREMENTI CCNL 2004-05 - {ART. 4, C.1) - Incrementa dellp 0,504 dal monte safar anno 2003 ' 1.408.958,00 7.044,99
‘ f INCREMENTI GCNL 20068-09 - {ART.8, C.2} - Increments dello 0,80% del monte salari anno 2005 ’ 1.459.517,00 ’ 8.757,10
r RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIG - {DICHIARAZIONE CONGIUNTA N, 14 3.473.60
g CGNL 2002-2605 e N.1 GONL 2008-08)-Incrementi PEO CGNL (2004-2000) s
RIA £ ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 67, C. 2, lett.C GONN )
2 29.,867.43
21/05/2018)) .
‘a | 2000/2017| 25.346.03,
. b [ 2018] 452140
G . |
DECURTAZIONI FONDO PER TRASFERIMENTO PERSONALE AD ALTRI ENTI Al SENS!
18 DELL'ART. 3/BIS D.LGS. 165/2001: - ‘ gompario+pes : 0.00
DECURTAZIONE PERMANENTE FONDQ {art.1, comma 455 legge n. 147/2014) ~21.481,12

TOTALEPARTEFISSA DA CONFRONTARE, CON FONDG 2016,

195.395,54

_ |VOCIFUORI TETTO

INCREMENTO FONDQO PAHTE FISSA DOPO DECURTAZIO?;JE PER SUPERC FONDO 2016 A

T 5

NCDoT SEGUITO DEL PROCESSO DI TRASFERIMENTO DELLE FUNZIONI DEL PERSONALE ASP 9.860,00
CON DECORRENZA 1172017
30 RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - Incremanti PEQ GCNL (2016-2018} 3.80%,09
24 [ Incremento su base annu_a pari 2 83,20€ per e unita di personals in servizic alla data de) art 67 CZlett. A) 4.908,80
31/12/2015 n, dipendentt 59 CCNL 2518-2018) RS
i TOTALE VOCI FUORI TETTO T 18.277,89

" PARTE VARIABILE *

e e




. SEZIONE ECONOMICA

SPONSORIZZAZICNI, ACCORDI DI COLLABORAZIONE, EGC, - (ART. 43 L449/19397,ART. 15,

12 C.1, LETT. D) CONL 1998.2001 art. &7, comma 3, lett. a), 61.269,34 22,689,07|
CCNL 21/05/2018 _Comunicazione in data 26/26/2017 dal Responsabile U.T. di Russi
13 ‘ SPECIFICHE DISPOSIZION| DI LEGGE - (ART. 67 c3 lstt 0 CCNL 21/05/2018) [ 0,00
14 j INTEGRAZIONE 1,2% - {ART. 67 3 [aith e o4, CONL 21/15/2018) 1.441,007,85 [ 17.282,09
15 NUQVI SERVIZI E RIORGANIZZAZICNE GON AUMENTQ DOTAZIONE ORGANIGA - (ART.15,C. 0.00
5, CONL 1993-2001 PARTE VARIABILE) i
15 | INCREMENTOQ FONDC ART, 17, ¢. 7 CONL 1/4/1999 (ACCCORDO SINDAGALE DI AREA 0.00
28/4/2008) . |
18 DECURTAZIONI FONDO FER TRASFERIMENTO PERSONALE AU ALTRI EWT| Al SENS[ produttivita+altri r R
DELLART. 6/8IS D.LGS. 165/2001: . incentivi -
ALTRI IMPORT] PROVENIENTI DALL'ANNG FHECEDENTE_ (ART. 17, C. 5 CONL 1998-2001)

o ?ﬁﬁ;{.—:’:ﬁ{&q@iﬁfbﬁfgﬁksﬁﬁoﬁﬁﬁi:’ CON L FONDG 2078
VOCI FUGRI TETTO : . : . . .
INCREMENTQ FONDO 2017 PARTE VARIABILE DOPO DECURTAZIONE PER SUPERO
INCOGZ FONDO 2018 A SEGUITO DEL PROCES$OD DI TRASFERIMENTO DELLE FUNZION! DEL ° 2.440,00
PERSONALE ASP CON DECORRENZA 1/1/2017
17 ECCNOMIE FONDO STRAORDINARIO (ART. 15, G.1 LETT, M CCNL 1998-2007) [ . 0,85
18 ~_|rconomIE FoNDO ANNG PRECEDENTE . I 181,43
RISORSE PIANY RAZIONALIZZAZIGNE £ RIGUALIFICAZIONE SPESA “(ART 75, CONIATE 25, ; -
20 DL 98/2011) : 5,054,868
21 SOMME *CONTO TERZI" PER ATTIVITA' NON QRDINARIAMENTE RESE DALLENTE 0,00
TOTALE VOC! FUORI TETTO C ST i , 7.576,96

e Pl

TOTALE FONDO 2016 (Rivalutato Art33 6.2 L.56/2018 decrets cresitz)
2103 DIFFERENZA DA DECURTARE PER SUPERO FONDD 2018

RONDOZ; i :
Tor ORETEFTE™ : e e
i . TOTALE FONDO INCENTIVANTE ANNO 2019 246.341,78. ¢ 22274584
Decurtazisne per disponibilith dl bilancio } . -12.818,00
POSSIBILI PO ’ 4,000,00
} 225.523,78 222.745,89
PROCAPITE FONDG " : _ | 444555 4.262,26
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- TOTALE CoMPLESSIVG

SEZIONE ECONOMICA

26,46
8,50

60.731,98" |

58.83856
18.933,40




COMUNE DI RUSSI - UTILIZZO FONDO 2019

NUM.  RIF, PARTE FISSA - NOTE DETTAGLI IMPORTO
! . an. 68 ¢1
f Fondo per corrisponders agli aumenti retributiv] relatlvi alia progressions GGNL
economica ail'iniernc della categoria. TOTALE FONDQ PEO 21/05/2018 80.000,00,
8 pecin essere al"1/1/2019 rapportaie al periode di lavora _ 85.500,00
b 2conomie suU pec al moments della costituzione del fondo per trasferimanti
o ‘ : L art, 68 ¢z
c fett.j CCNL )
nudve risorse . T 21/05/2018  * 14.500,00
B) Somma recessaria 2l pagamento della indennita di € 774,72 4 tutte i . .
2z personale dell'ex 8~ 4.f. che ne beneficiava, cui non & stato affidate un incarico
di posizione arganizzativa . 0,00
3 C) Inquadramento vigili urbani alia ex g~ g.f.an. 7¢. 4 CONL 31/3/2009) 140,41 280,82 280,82
4 B) Irdennita educatric! asiio nido (art. 31 - 6. 7 GONL 14/2/2000) 1.239,40
5 E} Maggiorazione indennitz personale educativo {art. 5-CCNL secondg blennic
2000-2001) - 581,84/
. ari, 68 ¢1

L]

Indenni

e .

CCNL
21/05/2018




COMUNE DI RUSS! - UTILIZZO FONDO 2019

PAATE VARIKBILE : i NOTE

DETTAGLS I IMPORTY
1

g

Erogere compens) dirsttl gd Inaentivarg fa progutivita od 1 migligraments 497 seniz, atraveras o

comespansiong di compenst per centr gi costo correlati al merie Indlviduzle s allimpegno o gruppe.

. |monghé a proget] speclali (PROGETT ART. 18 D.L. 88/2011) 50% a st § dipendent (PIAN) DI
BAZIONALIZZAZION;

1 |
[ArB8 c2efl. € cenl f
121/05/2018
[E.1400 Domenicalig
gorall + £ 500 disapig).

ar. 63 c2.lett.d) GCNL
21/05/2018 N

{dlf eui 1.500 Cumman
Agsisténte sosiale)

|Cumpensare specifithe responsabiia afigate &l persanile dalle catepone 5, G, O non Inzarigara i
fynziont deilyrea dells posiziont ordgnizative A, 70 quing ugs CONL 2018

(5F trata dif risarse
Aggiuntive iguardany
I'apallcazicne of speciali
Incentivare lg speciflche anfvie o Prestazion] medlante Iutllizzazions. delle flsarse ghe sano Indigate normatlva tramite
nella lettera K dell'art 15 dal GONL 1/¢/t95g BEpos/to regolamésital A
Totali utllirze parte variablls : B0.455,68

Ay Erdgare sdmponsi diFath aa hisstivare i prodltivitied | miglioraménto del's

28 cotesponsione di comipensl mer cont.di custo Commdlad sl meits lnghvidysre e allimpegne ¢ gruppe, ST e AT T .
nunchéaprugeuispeciarI{PRODUﬂTVI'I'A'J S A N RN YA A
Uvist . ) TOTALE . T7.821,72

Nu;n, Dipanﬁenﬁ Impara Unitarte

27 Imparta medio calenlato gon produtiiviia, 56% Pian] Raz., Pregettl Spociall, Ind, Rosg. € 82.344,38 51,63 € 1.594,89
28 ivith i a ) e, art67 € 5_1,53‘"“_ .EW
v o e
Fibimassing e oot ar, 1. 3
29 Imigarte medla caleolats con produtivita, 63 € 1,160,07
TOYZ01 DESTINAZION) NoN DiSPONIBlLI ALLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA € 111.702,06
TOT282 DESTINAZION] DISPONIBIL) ALLA CONTRATTAZICNE COLLETTIVA £ 134.639,72




