NUCLEO DI VALUTAZIONE
COMUNE DI RUSSI Prof. Luca Mazzara

s Dott. Roberto Suzzi
{Provincia di Ravenna)

Alla Giunta del Comune di Russi
Oggetto: Relazione sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione. Anno 2015

[} Comune di Russi nel corso del 2010 ha approvato, in applicazione ai principi di cui al D. Lgs n.150/2069, con
delibera di G.C. n.185 del 30.12.2010 il sistema di misurazione della performance. La valutazione del 2015 rappresenta
percid per it Comune di Russi il quinto anno di vita del sistema, di seguito alcuni dati su quest’ultimo anno di
applicazione.

RISULTATI DELLA VALUTAZIONE 2015 DEL PERSONALE DIPENDENTE, DEGLI INCARICAT!
SULLE POSJZIONI ORGANIZZATIVE E DEL SEGRETARIO GENERALE

I Nucleo di Valutazione certifica i risultati della valutazione deila prestazione del personale dell’ente, riportati nelle
schede allegate.

GIUDIZIO SINTETICO SUL FUNZIONAMENTOQ DEL SISTEMA DI VALUTAZIONE

H sistema di valutazione del Comune di Russi al quinto anno di applicazione (2015} & stato applicato correttamente ed
ha prodotto risultati positivi. Infatti il principio della differenziazione delle valutazioni, introdotto nell’anno 2011 al fine
di riconoscere il merito e il differente appotrto individuale alla performance, si & consolidato nell’anno 2015.
L’applicazione di quattro fasce rispetto alle quali sono stati individuati coefficienti da assegnare ai punteggi attribuiti ha
consentito ai valutatori di far emergere il diverso apporto dato dai propri collaboratori al raggiungimento dei risultati
dell’ente; fin da subito si & ottenuto 'effetto di orientare i responsabili delle strutture verso una maggiore articolazione
dei giudizi, cosi attuando, concretamente, non solo gli indirizzi legislativi sul tema, ma anche Pesigenza presente
nell’organizzazione di una migliore distribuzione selettiva di retribuzione di risultato e degli incentivi di produttivita ai
dipendenti. Analizzando | punteggi effettivi attribuiti va sottolineato che la valutazione minima attribuita ¢ stata pari a
280,60/400 mentre quella massima a 400/400. Se si approfondisce I'analisi delle valutazioni per categorie, st nota che
quella pitt bassa & stata assegnata ad un dipendente di categoria C, mentre quella pit alta ad uno di categoria D.
Eccettuato il Segretario Generale, le valutazioni medie pit basse appartengono alla categoria pill numerosa di
dipendenti, la cat. C, mentre le medie pit alte alla cat. D con incarico di posizione organizzativa.

Rispetto, invece, alla distribuzione delle valutazioni nelie quattro fasce, si nota che nella prima fascia (la pit bassa) &
cotlocato il 2% dei dipendenti, nella seconda il 7% dei dipendenti, il 36% nella terza, il restante 55% nella quarta (la pii
alta). Se si considera il gruppo dei dipendenti incaricati di posizione organizzativa, pari a sei, il 100% ¢& collocato in
quarta fascia (la pii alta), pur con una differenziazione significativa dei punieggi che vanno da 358/400 a 381/400.

1I sistema di misurazione adottato ha visto ridursi i ricorsi contro le valutazioni, dimostrando di essere condiviso dalla
maggior parte dei dipendenti. Con riferimento aila gestione esaminata non si registrano ricorsi dei valutati {n. 535
dipendenti).

In conclusione il Nucleo ritiene che il sistema di valutazione della performance abbia efficacemente realizzato gli
obiettivi che st prefiggeva ed abbia prodotio, in buona sostanza, le innovazioni richieste dalla normativa.

It Nucleo, tutto cid premesso, valida il funzionamenio del sistema di valutazione.
Cervia, 6.4.2016

1L PRESIDENTE
F/to: Prof. Luca Mazzara

IL COMPONENTE
F/to: Dott. Roberto Suzzi



ST0C ONNYV
ISSNY IP JUNUWIO))

HTVIANAD OIdVILHADHAS
=~ HAILLVZZINVIOYUO INOIZISOd - IINJHANAdIA

ANOIZVILNTVA VOLLSLLV.LS

wﬁ.ﬁ:Oﬁﬂﬂs.«m..wm._..ﬁ..,.ﬂ..u
0P8 SPC0 Xt
9TE8e S0 PL

08N ZZO8F — 6 THOMIBHY 0SI07)
PRUCSIIJ [ap oddniag 01z1A13¢

HANVI HSHOSIH ANOIZVZZINVINO FHOLLHAS

_.E‘VMCS‘,\_&.H DAO[[EATD

ONYTENVE NS VIVOWVINYS © YOSVEWOT vSSWIY 0D~ ONUNDISHS
VIONDNOZ " 32133SN00 7 YNTVWOR 10 VEYNOVE " OTIVAVIVAOVE " INISNGS 1Y

eul3ewoy esseq e||ap
IUNWoD i« auoiun

“




%00'0  NEIN|eA 21eJ0} NS [SI00U 94 |§S ajuz yeynjea puapuadip fejo),
00’0 00°00Y |09'08Z (onrejpabiog @ Od ISnPsa) 3u3 Ip HEYoL
S7/GL8E {oueyaibag @ Qd ISNISa) ajuy Ip eAlssajdwod eipap
%0 0 00'00Yy |00'9SE  |0Z'SLE eIPAN JANIIGWY - VLVAIYd VIZTIIGE - VOLLSINVEUN VAUV
%0 0 00°08€ [00'sPE [£969€ eIpail VZNYNIGQVLLID VTV IZIAYIS VY
%0 o 00'ELE [06°TTE |64°LEE eIpeid IIVAIDINAKW VIZITOd VIV
%0 0 00'8LE |ST'IPE {09'09E e1poil OINOWIYLVA 3 *dd 11 VIUY
%0 0 0S'79¢ |09'08T (9/'6ZE RIPOW YIYVIZNYNIA VIHY
%0 0 os‘sLe (er'oge  |eT'09fE RIPAI ITVYANID IUV4dV vIHY
ISHODIY °%% | ISHOOIY R .M_.q._w A ¢.—w..:n.ﬂw”_ OHW._MM. »w..__. nd NMIITISVYSNOGSIY I OYINID

wanynisone Jad ssny i sunwo: guspuadia STOZ ouue eyvinpoad 2ipap




%00'0 13RINjBA 31RO} NS [SI0OM % |T9 aju3 nejnjea puapuadip yejol
%0 00’0 00’86 00’86 00’86 ojeiauRy ouejalbag
00‘c  {o0‘O0b |0%‘08Z (oueypabas osnpss) ajug Ip Hejol
56795¢ {oue)aibag osnasa) ajug ip eassapdwod ejpay
%0 00°0 |00°T8E |00’8SE |08'ZLE eIpap eARezzIURb1Q DUOIZISO 1P [jedEIUY
%0 oo‘c  [oo‘oor |00‘T8Z [8TsSE eIpa d elobaje) nuapuadiq
%0 00'0 0008 [09'087 |66'6PE eipay D euobaje) puapuadia
%0 00°'C |00'6ZE |0L'PEE |90'E9E eIpol g edobaje) puopuadig
Hmu..MuHx 1SU0OTH ....ﬂm_.n\, 4.__”,”.%“« EMWM%E VINO9ALYD

euobaje] 12d STOT CULE ISSNY IP JUNWIOY JHOIZEIN(EA IPIW




Yol YA %9¢E %SS IUF NOA J8p 2[RI0] NS Of
s§ 1 v 174 ot (nuapuadip ojos) 1ssny Ip sunwio) 3je3oL
9 4] 4] T S ALNFIBINY - VAVATYd VIZITIGE - VOLLSINVEUN v3dv
8 ) 0 ¥ L VZNYNIAVYLLID VTV IZIAYSS vady
L 0 £ I Z TIVAIDINNKW VIZINOd ViV
34 1 L] 0 L 9 OINOWIYLIVd 3 "dd’ 11 VIV
[ T T 9 T VIMVIZNVYNIH V3uy
T 0 0 € 6 TTVHINID THV4dVY vIdY
Renea
_uchw“wmwu Sumﬂ.ﬁﬁﬂm Mmm _waz <Mwmﬂ__ M_M Wﬂwmonm m_ﬂwz cmwmuw_ Wmm mwﬂﬂuwmum%hz .qmwumun Mw Wﬂwmwmmﬂmwz VATTIBVSNOAS3Y 1 OULNID

STOZ OUUE {SSAY 1P PUNIUOY JUSPURAI] SUCIZEINIEA 1P BOSE] Jod 1J0A CIIUNN




0

0

0

1

ojelausg oUelalbas

(nund gp>> e g °Q)
VIOSVI o ILOA OUIWNN

{nund 0g e 0% 24)
VIDSYd of 1LOA OUIWNN

{nund pg 2 py< 2a)
VIDSVd oT ILOA O¥IWNN

{uund got ® 08< ®a)
VIJSYd o1 1L0A OUIWNN

NVIIGYSNOGSTY 1A OHINID

%0 %0 %0 %001 U3 JOA 19p 9|10} |NS5 %,
9 0 0 0 9 eIPaI PARZZIUEBIQ UOIZISO4 IP REJLIEIU]
REnjEA (nund 9.7  00Z 2q) (nund 91¢ ® 9/Z< ea) (Rund 95 ® 9T1E< BA) {nund oo € 95£< BQ)
zges_ﬂ_w,m_u VIDSYS oT LLOA GHIWAN | VIDSVS oZ LLOA ONIWNN | VIDSVd of LLOA ONIWON | VIDSVS ob LLOA OHIWNN WLITIBVSNOAS3 10 OIND

GTOT OHUR ISSNY 1P SUNWIDY) DIRIDUIG DIIRIDIEAS @ Od 21058} Jod QOA




