
ALLEGATO B
COMUNE DI RUSSI

(Provincia di Ravenna)
PIANO DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE – TRIENNIO 2021 – 2023 (1^ STRALCIO) 

Nr. 
ORDI
NE

PROFILO 
PROFESSIONALE

CAT. STRUTTURA
MODALITA’ DI 
COPERTURA

RISERVE ANNO * Note

1. Istruttore di Vigilanza C Area Polizia Municipale
Trasformazione 
Cfl 

Personale Esterno 1/5/2021 Sostituzione Conficconi

2. Istruttore 
Amministrativo 

C
Area Lavori Pubblici e Patrimonio – Ufficio 
Patrimonio

Assunzione a 
tempo 
determinato fino 
al 30/6 

Personale Esterno 1/3/2021

Assunzione necessaria per far 
fronte alle cessazioni avvenute 

nell’Area, nelle more 
dell’espletamento delle 
procedure assunzionali

3. Istruttore di Vigilanza C Area Polizia Municipale

Scorrimento da 
graduatoria 
contratto 
formazione e 
lavoro 

Personale Esterno 1/5/2021
Sostituzione 

Montevecchi Enrico

4. Istruttore Direttivo 
Tecnico

D/1
Area Lavori Pubblici e Patrimonio – Ufficio 
Patrimonio

Concorso 
pubblico/Scorri
mento da 
graduatoria 
vigente previa 
mobilità
obbligatoria ex 
art. 34-bis
Dlgs n.165/01

Personale Esterno 01/06/2021
Sostituzione Losco 

Pietro

5. Istruttore 
Amministrativo

C
Area Urbanistica – Edilizia Privata - 
Ambiente – Ufficio SUAP – Edilizia 
Ambiente

Concorso 
pubblico/Scorri
mento da 
graduatoria 
vigente previa 
mobilità
obbligatoria ex 
art. 34-bis
Dlgs n.165/01

Personale Esterno 01/06/2021
Sostituzione Baroni 

Giancarlo

6.
Istruttore C Area Affari Generali – Ufficio Segreteria e 

Concorso 
pubblico/Scorri

Personale Esterno 01/06/2021 Sostituzione  Verità 
Michele



Nr. 
ORDI
NE

PROFILO 
PROFESSIONALE

CAT. STRUTTURA
MODALITA’ DI 
COPERTURA

RISERVE ANNO * Note

Amministrativo Sistemi Informativi

mento da 
graduatoria 
vigente previa 
mobilità
obbligatoria ex 
art. 34-bis
Dlgs n.165/01

7.
Collaboratore 
Professionale Addetto 
alla Registrazione 
Dati

B3
Area Cultura, Turismo e Sport

- Ufficio Cultura, Sport e Manifestazioni

Trasferimento 
intersettoriale di 
personale ai 
sensi dell’art. 27 
del 
Regolamento di 
Organizzazione

Personale Interno 01/06/2021

Verità Michele

8. Istruttore Direttivo 
Tecnico

D/1
Area Urbanistica – Edilizia Privata - 
Ambiente – Ufficio SUAP – Edilizia 
Ambiente

Concorso 
pubblico/Scorri
mento da 
graduatoria 
vigente previa 
mobilità
obbligatoria ex 
art. 34-bis
Dlgs n.165/01**

Personale Esterno 01/06/2021
Sostituzione Rontini 

Enrico

9.
Collaboratore 
Professionale 
Assistente Tecnico

B3 Area Lavori Pubblici e Patrimonio – Ufficio 
Patrimonio

Concorso 
pubblico/Scorri
mento da 
graduatoria 
vigente previa 
mobilità
obbligatoria ex 
art. 34-bis
Dlgs n.165/01

Personale Esterno 01/05/2021 Cessazione dal servizio 
Morelli Bruno

10.
Collaboratore 
Professionale 
Assistente Tecnico 
Elettricista 

B3 Area Lavori Pubblici e Patrimonio – Ufficio 
Patrimonio

Concorso 
pubblico/Scorri
mento da 
graduatoria 
vigente previa 
mobilità
obbligatoria ex 

Personale Esterno 01/08/2021 Cessazione dal servizio
Rosetti Fabrizio



Nr. 
ORDI
NE

PROFILO 
PROFESSIONALE

CAT. STRUTTURA
MODALITA’ DI 
COPERTURA

RISERVE ANNO * Note

art. 34-bis
Dlgs n.165/01

11.
Istruttore 
amministrativo 
addetto alla gestione 
dei lavori pubblici e 
del patrimonio 

C Area Lavori Pubblici e Patrimonio – Ufficio 
Patrimonio

Concorso 
pubblico/Scorri
mento da 
graduatoria 
vigente previa 
mobilità
obbligatoria ex 
art. 34-bis
Dlgs n.165/01

Personale Esterno 01/06/2021 Sostituzione Moro Erika

12.
Istruttore 
Amministrativo 

C Area Lavori Pubblici e Patrimonio – Ufficio 
Patrimonio

Concorso 
pubblico/Scorri
mento da 
graduatoria 
vigente previa 
mobilità
obbligatoria ex 
art. 34-bis
Dlgs n.165/01**

Personale Esterno 10/06/2021 Sostituzione Menta 
Elisa

13.
Istruttore 
Amministrativo 

C Area Polizia Municipale

Concorso 
pubblico/Scorri
mento da 
graduatoria 
vigente previa 
mobilità
obbligatoria ex 
art. 34-bis
Dlgs n.165/01**

Personale Esterno 10/06/2021 Sostituzione Damiani 
Simone

14.
Istruttore Direttivo 
Contabile 

D1 Area Servizi Finanziari

Concorso 
pubblico/Scorri
mento da 
graduatoria 
vigente previa 
mobilità
obbligatoria ex 
art. 34-bis
Dlgs n.165/01**

Personale Esterno 01/10/2021 Sostituzione Bigucci 
Monia



Nr. 
ORDI
NE

PROFILO 
PROFESSIONALE

CAT. STRUTTURA
MODALITA’ DI 
COPERTURA

RISERVE ANNO * Note

15.
Assistente sociale D1 Area Servizi alla Cittadinanza

Concorso 
pubblico/Scorri
mento da 
graduatoria 
vigente previa 
mobilità
obbligatoria ex 
art. 34-bis
Dlgs n.165/01**

Personale Esterno 01/04/2021 Adeguamento servizio 

16.
Istruttore 
Amministrativo

C
Area Cultura, Turismo e Sport

- Ufficio Cultura, Sport e Manifestazioni
Concorso 
pubblico/Scorri
mento da 
graduatoria 
vigente previa 
mobilità
obbligatoria ex 
art. 34-bis
Dlgs n.165/01

Personale Esterno 01/06/2021

* le date indicate saranno adeguate rispetto alla tempistica consentita dell’ordinamento emergenziale COVID 19 in materia di effettuazione dei concorsi pubblici
** le procedure concorsuali verranno esperite al termine del periodo di tutela della conservazione del posto del dipendente 

SINTESI TRIENNIO 2021 – 2023

Il programma del fabbisogno del personale per gli anni 2021 – 2023, 1^stralcio del piano assunzioni rispetta il principio di adeguatezza di accesso dall’esterno in quanto su base  
triennale è stata data applicazione all’indicazione di destinare agli interni una quota complessivamente non superiore al 50% dei posti che si intendono coprire, come richiesto 
dall'art. 24 del D. Lgs n. 150/2009:

-ACCESSI DALL’ESTERNO: 11 a tempo indeterminato + 1  a tempo determinato
-ACCESSI DALL’INTERNO:  1
-TRASFERIMENTI/MOBILITA’: 0
-CFL: 1
- TEMPO DETERMINATO: 1


