
 

   

 

 

  

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

               

               

               

               

               

 

    
 

 

Modello grafico rapporto biennale parità uomo-donna

Biennio 2022-2023 Azienda/Ente: 001134 - NUOVA OLP IMPIANTI S.R.L. Codice fiscale: 01478520396
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Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Sede Legale:

Posta elettr.: PEC:

Telefono:

Occupazione totale al 31/12/2023 (II anno del biennio) Numero complessivo: di cui femmine:

Attività economica esercitata:

Contratto prevalente:

Altri contratti applicati:

Via M.MONTI 38 ZONA BASSETTE,  RAVENNA (RA)

rita@nuovaolp.com nuovaolpimpianti@pec.it

 0544456686

31 3

432201 Installazione di impianti idraulici, di riscaldamento e di condizionamento dell'aria (inclusa manutenzione e riparazione) in edifici o in altre opere

Z0115 Ind.Met.Min.

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI ALTRO TOTALE di cui DISABILI e CAT.
PROTETTE

MF MF MF MF MF MF MF

MF

F F F F F F F

F

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al 31/12/2022 (I anno biennio) 5 3 22 27 3

Entrate 2 1 7 9 1

Uscite 1 1 4 5 1

Occupati al 31/12/2023 (II anno biennio) 6 3 25 31 3
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Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2023 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

QUALIFICA CONTRATTO LIVELLO

OCCUPATI al 31/12/2023 PROMOSSI nel  2023 ASSUNTI nel 2023

MF MF MFF F F

Impiegati Ind.Met.Min. Livello 2' 1 1 1 1
Ind.Met.Min. Livello 3' 1 1
Ind.Met.Min. Livello 4' 2 1
Ind.Met.Min. Livello 5' 1 1 1 1
Ind.Met.Min. Livello 6' 1

TOTALE QUALIFICA 6 3 1 1 2 1

Operai Ind.Met.Min. Livello 2' 1 2
Ind.Met.Min. Livello 3' 6 2
Ind.Met.Min. Livello 4' 12 1
Ind.Met.Min. Livello 5' 1

TOTALE QUALIFICA 20 5

Apprendisti Ind.Met.Min. Livello 1' 5 2
TOTALE QUALIFICA 5 2

TOTALE 31 3 1 1 9 1

Pagina /1 1



 

   

 

        

               

               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               

 

Modello grafico rapporto biennale parità uomo-donna

Biennio 2022-2023 Azienda/Ente: 001134 - NUOVA OLP IMPIANTI S.R.L. Codice fiscale: 01478520396

Paghe Infinity: 24.05.01           Utente: ercolanis                                                    Data: 17/05/2024           Ora: 09:09:57

Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2023 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e tipo di contratto, in Cassa Integrazione (CIG) e aspettativa

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI ALTRO TOTALE di cui DISABILI e CAT.
PROTETTE

MF MF MF MF MF MF MFF F F F F F F

Tempo Indeterminato 4 2 20 24 2
Di cui Part-time
Di cui Intermittenti
Di cui Lavoro Agile

Tempo Determinato 2 1 2 1
Di cui Part-time
Di cui Intermittenti
Di cui Lavoro Agile

Apprendistato 5 5

TOTALE DIPENDENTI 6 3 25 31 3
Di cui Part-time
Di cui Intermittenti
Di cui Lavoro Agile

CIGS
Cig in Deroga
Contratto Solidarietà
CIG no zero ore

Aspettativa 4 2 20 24 2
Di cui maternità/paternità
Di cui congedo parentale

Lav. in somministrazione

ORE LAVORATE 8.402 4.201 43.419 51.821 4.201
Di cui ore di Straordinario 373 161 2.716 3.088 161
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Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2023 (secondo anno del biennio) per categoria

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI ALTRO TOTALE di cui DISABILI e CAT.
PROTETTE

MF MF MF MF MF MF MFF F F F F F F

TOTALE ENTRATE 2 1 7 9 1
Da altra unità produttiva
Passaggio da altra categoria 1 1
Nuova assunzione 2 1 6 8 1

TOTALE USCITE 1 1 4 5 1
Ad altra unità produttiva
Passaggio ad altra categoria 1 1
Trasferimenti societari
Cessazione rapporto 1 1 3 4 1
di cui
Fine rapporto a termine 1 1 3 4 1

Da t. determ. a t. indeterm. 2 2 4 6 2
Da PT a tempo pieno 1 1 1 1
Da tempo pieno a PT
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Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale e livello d'inquadramento

QUALIFICA CONTRATTO LIVELLO

MONTE RETRIBUTIVO LORDO ANNUO

AL 31/12/2021 AL 31/12/2022

MF MFF F

Impiegati Ind.Met.Min. Livello 3' 11.417,00 11.417,00
Ind.Met.Min. Livello 4' 26.753,00 30.212,00
Ind.Met.Min. Livello 5' 23.633,00 23.633,00
Ind.Met.Min. Livello 6' 28.188,00 29.937,00

TOTALE QUALIFICA 54.941,00 95.199,00 35.050,00

Operai Ind.Met.Min. Livello 2' 22.831,00 23.258,00
Ind.Met.Min. Livello 3' 118.799,00 128.430,00
Ind.Met.Min. Livello 4' 248.069,00 261.396,00
Ind.Met.Min. Livello 5' 30.646,00 33.163,00

TOTALE QUALIFICA 420.345,00 446.247,00

Apprendisti Ind.Met.Min. Livello 1' 49.402,00
TOTALE QUALIFICA 49.402,00

TOTALE 475.286,00 590.848,00 35.050,00
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Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2023 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e livello d'inquadramento

QUALIFICA CONTRATTO LIVELLO

MONTE RETRIBUTIVO LORDO ANNUO Di cui COMPONENTI ACCESSORIE

MF MFF F

Impiegati Ind.Met.Min. Livello 2' 6.272,00 6.272,00 16,87 16,87
Ind.Met.Min. Livello 3' 24.256,00 24.256,00 1.067,69 1.067,69
Ind.Met.Min. Livello 4' 34.458,00 1.094,00 2.855,56 44,51
Ind.Met.Min. Livello 5' 25.517,00 25.517,00 881,98 881,98
Ind.Met.Min. Livello 6' 29.628,00

TOTALE QUALIFICA 120.131,00 57.139,00 4.822,10 2.011,05

Operai Ind.Met.Min. Livello 2' 25.935,00 3.040,84
Ind.Met.Min. Livello 3' 152.346,00 13.948,33
Ind.Met.Min. Livello 4' 343.816,00 17.504,85
Ind.Met.Min. Livello 5' 32.335,00 1.816,24

TOTALE QUALIFICA 554.432,00 36.310,26

Apprendisti Ind.Met.Min. Livello 1' 81.461,00 7.503,29
TOTALE QUALIFICA 81.461,00 7.503,29

TOTALE 756.024,00 57.139,00 48.635,65 2.011,05
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Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

Sezione 3 - Tabella 3.1 - Informazioni generali sulle unità nell'ambito comunale

Occupati per ciascuna unità produttiva con più di 50 dipendenti al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

UNITA' OPERATIVA

DIRIGENTI

DIRIGENTI

QUADRI

QUADRI

IMPIEGATI

IMPIEGATI

OPERAI

OPERAI

ALTRO

ALTRO

TOTALE

TOTALE

di cui DISABILI e CAT.
PROTETTE

di cui DISABILI e CAT.
PROTETTE

MF MF MF MF MF MF MF

MF MF MF MF MF MF MF

F F F F F F F

FF F F F F F

Straord. 4.822,10 2.011,05 33.370,86 38.192,96 2.011,05
Super.ind. 10.442,69 10.442,69
Pr.prod.
Altro

RAVENNA (RA) 6 3 25 31 3
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