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Progetto «Conoscere il inondo del lavoro a Russi»

Job in Fira 2025: a Russi si incontrano 
domanda e offerta di lavoro

Sabato 25 ottobre, alla Biblioteca comunale della città ravennate, torna l’evento dedicato 
a chi cerca occupazione e a chi desidera reinventare il proprio lui uro lavorativo

Torna anche nel 2025 Job in Fira, 
l’appuntamento che mette in contatto 
diretto chi cerca lavoro con le impre­
se. Giunta alla sua terza edizione, l’i­
niziativa è promossa dal Comune di 
Russi (Ravenna), nell’ambito del pro­
getto «Conoscere il mondo del lavoro 
a Russi», realizzato in collaborazione 
con le Associazioni di categoria - 
CNA, Confartigianato, Confesercenti 
e Confcommercio - gli enti formativi 
delle associazioni e gli istituti profes- 
sioanli AECA e Scuola Arti e Mestieri 
Angelo Pescarmi di Ravenna. 
Lobiettivo è chiaro: offrire a giovani, 
disoccupati e a chi desidera cambiare 
percorso professionale un’occasione 
concreta per incontrare le aziende di 
Russi, conoscere i profili più richiesti 
e scoprire i percorsi formativi dispo­
nibili sul territorio.

La novità di quest’anno riguarda la 
formula: Job in Fira 2025 non sarà più 
inserita nel programma del principale 
evento cittadino, la Fira di Sett Dulur 
che si svolge a settembre, ma avrà una 
collocazione autonoma, pensata per 
dare maggiore visibilità all’iniziativa e 
rendere l’esperienza più mirata e par­
tecipata.

L’appuntamento è per sabato 25 ot­
tobre 2025, dalle 9 alle 12.30, presso 
la Biblioteca comunale di via Godo 
Vecchia 10. L’ingresso è libero e sen­
za necessità di prenotazione.

Durante la mattinata, i visitatori po­
tranno incontrare le imprese loca­
li che rappresentano diversi settori 
produttivi (meccanico, impiantistico, 
energie rinnovabili, ricettività). 
Saranno inoltre presenti le Associa­
zioni di categorìa con i rispettivi enti 
di formazione - Confesercenti (Ce- 
scot), CNA (CNA FoER), Confarti­
gianato (FORMart), Confcommercio 
(ISCOM ER) - e gli istituti profes­
sionali AECA, Scuola Arti e Mestieri 
Angelo Pescarmi di Ravenna, oltre a 
ITS TEC Ravenna.

L’evento è organizzato come una fie­
ra del lavoro, in cui i partecipanti 
avranno una postazione dedicata e il 
pubblico potrà presentare il proprio 
curriculum, dialogare direttamen­
te con i responsabili delle aziende 
e ottenere informazioni su tirocini, 
corsi di formazione e opportunità di 
inserimento lavorativo.

«Prosegue il nostro impegno - sotto- 
linea la Sindaca di Russi Valentina

Alcune immagini delVedizione 2024

JOB IN FIRA 2025: 11, PROGRAMMI V
Una mattinata interamente dedicata all’incontro tra imprese, associazioni e chi 
è in cerca di nuove opportunità professionali. È questo lo spirito di Job in Fira 
2025, in programma sabato 25 ottobre alla Biblioteca comunale di Russi (Ra­
venna),
Le vento si aprirà alle ore 9 con ì saluti istituzionali della Sindaca, Valentina 
Palli, che introdurrà il significato e gli obiettivi dell’iniziativa, giunta quest’anno 
alla sua terza edizione.
Subito dopo sarà il momento delle Associazioni di categoria - CNA, Confar­
tigianato, Confesercenti e Confcommercio - e dei loro enti di formazione, che 
presenteranno in breve i percorsi formativi e gli strumenti dedicati adii desi­
dera qualificarsi o reinserirsi nel mondo del lavoro.
A partire dalle ore 9.30, spazio alle aziende del territorio, che avranno a dispo­
sizione pochi minuti ciascuna per raccontare la propria attività, le professiona­
lità più richieste e i profili ricercati.
Dalle ore 10.30 la fiera del lavoro entrerà nel vivo: presso i punti informativi 
a libero accesso, i partecipanti potranno consegnare il curriculum, chiedere 
informazioni e confrontarsi direttamente con imprese e formatori.

Palli - a creare occasioni concrete 
di incontro tra chi cerca lavoro e le 
imprese del territorio. Crediamo sia 
importante costruire percorsi occu­
pazionali stabili e di qualità, soprat­
tutto per i giovani e per chi desidera 
rimettersi in gioco. In un contesto 
economico in continua evoluzione, 
iniziative come questa rappresentano

una opportunità per sostenere l’occu­
pazione e valorizzare le imprese loca­
li».
Con Job in Fira 2025, il Comune di 
Russi conferma quindi la propria vo­
lontà di investire sulle persone e sulle 
competenze, promuovendo una rete 
di relazioni che rafforzi il legame tra 
formazione, lavoro e sviluppo locale.

i l \/hm)i

i
PARTI

u: iigi ri: ui(
IXll'YNTl I
:i-rcati:

SETTORE MECCANICO
ED ELETTROMECCANICO

• DNA OFFICINA (mecca­
nico auto, anche apprendi­
sta)

• FREGA (tornitori, fresato­
ri, periti tecnici, ingegneri 
meccanici)

. ITALMECCANICA ZAC- 
CARONI (operai metal­
meccanici per gestione 
centri di lavoro CNC)

. MECCANICA MÀZZOT- 
TI (addetti macchine uten­
sili, tornitori, fresatori)

. OFFICINA ORAZIANI 
(carpentieri, operatori 
macchine utensili)

■ URBITEK (operai per in­
stallazione e manutenzione 
componenti elettronici)

SETTORE IMPIANTISTICO

• ALMATEK (elettricisti, in­
stallatori impianti fotovol­
taici, addetti IT interni)

. F R I G O  M E C C A N I C A  
GROUP / CONCLIMA (ma­
nutentori elettromeccanici, 
frigoristi junior, disegnato­
ri/progettisti meccanici)

SETTORE ENERGIE
RINNOVABILI

• POWERCROP (ingegneri 
gestionali, ingegneri mec­
canici, tecnici di manuten­
zione, personale abilitato 
alla conduzione di caldaia 
a vapore di 1 e 2 grado, per­
sonale che opera in ambito 
HSEQ, dottori agronomi 
forestali, figure ammini­
strative, figure tecniche per 
la gestione della materia 
prima)

SETTORE RICETTIVITÀ

. VILLA RONCUZZI (ca­
merieri, aiuto cuoco, bari-

Per informazioni 
sull’evento e sul progetto: 
www.comune.russi.ra.it 

tel. 0544 587615-619 
comunicazione@comune.russi.ra.it
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