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PIANIFICAZIONE DEL FABBISOGNO 2024-2026 – 4^ STRALCIO  del Comune di Russi

Assunzioni Effettuate

N° Profilo Area Organizzativa Nominativo Note

1 FE Area Servizi alla Cittadinanza Indeterminato 100%Vincitore concorso 01/03/2024 Cicognani Caterina

2 Istruttore Digitale IS Area Lavori Pubblici e Patrimonio Determinato 100%Scorrimento graduatoria 02/05/2024 Sartoni Giorgia 31/12/24

3 Esperto digitale-Comunicazione FE Determinato 94,44% Mirandola Lorena

4 FE Area Servizi alla Cittadinanza Indeterminato 100%Vincitore concorso 02/09/2024 Emiliani Virginia

5 Istruttore digitale-Comunicazione IS Determinato 33,33% Gardi Luca

6 Esperto digitale-Comunicazione FE Determinato 100% Braho Nevila

7 Esperto digitale-Servizi Educativi FE Area Servizi alla Cittadinanza Indeterminato 100% 01/11/2024  Monti Elisa 

* OP = Operatori, OE = Operatori Esperti, IS = Istruttori, FE = Funzionari ed Elevata Qualificazione

Area 

CCNL*

Tipologia 

Contrattuale

Prestazione 

Oraria

Modalità di 

Copertura

Data di 

Copertura

Esperto – Servizi Educativi – 
Educatore d’Infanzia

Ufficio Staff e Finanziamenti 
Europei/Comunicazione 

Assunzione a tempo 
determinato 34 ore 
settimanali (art. 110 c.2 TUEL)

Dal 1/8/2024 fino 
alla scadenza del 
mandato

Esperto – Servizi Educativi – 
Educatore d’Infanzia

Ufficio Staff e Finanziamenti 
Europei/Comunicazione 

Assunzione a tempo 
determinato 12 ore settimanali 
(art. 90 TUEL)

Dal 01/10/2024 
fino alla scadenza 

del mandato

Ufficio Staff e Finanziamenti 
Europei/Comunicazione 

Assunzione a tempo 
determinato (art. 110 c.1 TUEL)

Dal 10/10/2024 
fino alla scadenza 

del mandato

Progressione tra le aree (art. 
13 comma 6 CCNL 2022 
Funzioni Locali e art.52 
comma 1-bis d.lgs. 165/2001)
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PIANIFICAZIONE DEL FABBISOGNO 2024-2026 – 4^ STRALCIO del Comune di Russi

Assunzioni Programmate - residuo da Piani precedenti e aggiornamento 4^ stralcio

N° Profilo Area Organizzativa Modalità di Copertura

1 Istruttore Digitale IS Area Lavori Pubblici e Patrimonio Indeterminato 100%Concorso – Scorrimento graduatoria vigente

2 Istruttore Digitale IS Area Servizi alla Cittadinanza Indeterminato 100%Concorso – Scorrimento graduatoria vigente

3 Istruttore di vigilanza IS Area Polizia Locale Indeterminato 100%Concorso 

4 Istruttore Digitale IS Area Urbanistica-edilizia-ambiente Determinato 100%Scorrimento graduatoria 15/11/2024

5 Istruttore di vigilanza IS Area Polizia Locale Determinato 100%Scorrimento graduatoria vigente

6 Istruttore Digitale IS Area Lavori Pubblici e Patrimonio Indeterminato 100%Proroga contratto in essere

7 Istruttore Digitale IS Area Cultura, Turismo e Sport Indeterminato 100% 01/05/2025

Area 

CCNL*

Tipologia 

Contrattua

le

Prestazione 

Oraria

Data di 

Copertura

01/02/2025 
31/12/2024

01/03/2025 
31/12/2024

01/01/2025 
31/12/2024

Dal 01/12/2024      
Dal 15/01/2025 al 

30/09/2025

Dal 01/01/2025 al 
31/01/2025

Progressione tra le aree (art. 13 comma 6 CCNL 
2022 Funzioni Locali e art.52 comma 1-bis d.lgs. 
165/2001)
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PIANIFICAZIONE DEL FABBISOGNO 2024-2026 – 4^ STRALCIO del Comune di Russi

Assunzioni Programmate - residuo da Piani precedenti e aggiornamento 4^ stralcio

N° Profilo Area Organizzativa Modalità di Copertura
Area 

CCNL*

Tipologia 

Contrattua

le

Prestazione 

Oraria

Data di 

Copertura

8 Esperto digitale FE Area Servizi Generali Indeterminato 100% 01/11/2025

* OP = Operatori, OE = Operatori Esperti, IS = Istruttori, FE = Funzionari ed Elevata Qualificazione, DIR = Dirigenti

Delibera G.C. n.            del   

Progressione tra le aree (art.13, co.8 del CCNL 
16/11/2022  in deroga, da effettuarsi entro il 
31.12.2025, sono finanziate in misura non 
superiore allo 0.55% del m.s. dell’anno 2018;


